Hatalybalépés ideje: 2023. 12. 01 MVMM-SZ010/2023. Szabalyzat

MVM Mitra Mélyépité KFT.
MVMM-SZ010/2023.

ETIKAI KODEX

A szabélyzat eléirdsai megfelelnek az alabbi tulajdonosi eléirdasoknak:

A 2023. 10. 18-an kiadott KIE-19 az MVM Csoport Compliance k6zponti irdnyelvének és a KIE-
19-M-03 az MVM Csoport ETIKAI KODEX kézponti irdnyelv mellékletének

Készitette: dr. Sandor Balazs
mikodés- és folyamatfejlesztési koordinator

A szabdlyzatot jovahagyom, alkalmazasat 2023. december 1-t61 elrendelem.

-

Fila Jozsef Tamés
tgyvezet6 igazgatd

13/1



Hatalybalépés ideje: 2023. 12. 01 MVMM-SZ010/2023. Szabalyzat

TARTALOM

R Y 2 [ o T 1 1Yo Y- L ol <] - [ ST 3
2. Az Etikai KOAEeX NAtalYa.......coooeiiiiecee et et et ae e e e erae e e e anees 3
2.1 T o] o1 TN o F=1 =1 SRS 3
2.2 SZEMEIYI NALAIY c.eveeie e e e s e e s s te e e e seara e e e senreeeeean 3
2.3 I 14T AL - 1V PSPPSR 3
3. AZ Etikai KOOEX tartalMa.....coccveeeiiieiieeeie ettt ettt ettt ettt et e bt e e sab e e sbe e e sareesbeeesareenas 4
31 EFEEKEK ettt e 4
3.2 A Tdrsasag Uzleti etikai kotelezettségvallaldsa............ccueiieeiiiiiiciiieecee e 4
3.2.1 Az emMberi JOGOK VEARIME ...ttt et e e aree e e e ara e e e e ares 4
3.2.2 Egészségvédelem, biztonsdg és kornyezetvédelem.......ccocviveiiieiicciee e 5
3.2.3 (=AY o1 T B o F- T o F= 1 1 4T Yo PSPPI 5
3.2.4 A maganszféra és a személyes adatok VEdelme .......ccccccuvvviiiiiie e 6
3.2.5 Az allami, 6nkormanyzati és egyéb kozigazgatasi szervekkel valé kapcsolattartas............. 6
3.2.6 Beszallitok, Gzleti partnerek Kivalasztasa ........c..eeeeecviieieeiiii i 6
32,7, VETSENYLAISAK ...veetiriieeieiieeeertesteetesteeeesteseestesteeseestesseessesseessesesseessesseessessesssensesseensessessseses 6
3.2.8. Tarsadalmi felelGSSEZVAIIALAS .......eevuiiriiriiiiicie e 7

33 A Tdarsasag munkavallaloitdl elvart magatartdsi NOrMaAi........c.eeevciveeieiiieecieee e 7
331 TOrvenyess@g, SZabaAlYKOVELES. .........oeii ettt e e 7
3.3.2 A Tarsasag jO hirneVENEK MEEGIZESE ......ccccuviieieceeee ettt et e et e e e aaaee s 7
3.3.3 Tisztességes, AtIathatd MUKOES.........cccuuiieeiiiieeeecee e e e e 8
3.34 Uzleti ajandék, figyelmesség nyUjtasa, elfogadadsa, VISZONZASA ......c.cvvveevereeerevereieeeeneneenas 8
3.35 INfOrmacio- €s adatvedelem.......cocueiiiiiiiiiece e 10
336 OSSZEFEINETEIENSEG ... .eveveveeeeeeeecteeetee ettt ettt ettt ettt et st e st e st et e s ete e eteesere e 10
3.3.7 Vallalati tulajdon VEAEIME........ooooeviii ettt e e e bae e e e 11
3.3.8 KOZEleti SZErePVAIIAIAS........coiieiiee et et e et e e e et e e e e aaaeaeeaas 11

3.4 A Tdarsasag minden vezetdjétdl elvart tovabbi etikai kovetelmények..........ccceeeecriiiicciinncnnnen. 11
3.4.1 SzemEélyes PEIdamMULALAS ........ueii i e e 11
3.4.2 Beosztottakkal vald kapCsolat ......ccccuviieiiiiiieicee e 12
3.4.3 Kapcsolat mds szervezeti egységekkel, vezetSkKel .........covvviviiiiiciiiiii e, 12

A, ZArO rENAEIKEZES ...ttt et sh et sttt e be e e bt e bt e st e st e et e b e b e naeas 12

13/2



Hatalybalépés ideje: 2023. 12. 01 MVMM-SZ010/2023. Szabalyzat

1. A SZABALYOZAS CELJA

Az MVM Matra Mélyépitd6 Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) miikodése a tisztesség, a
jogszabalyoknak és a tulajdonosi elvarasoknak valo szigoru megfelelés és az egyén tiszteletének
alapelveire épiil. Eredményes tevékenységének, jO hirnevének zaloga a vezetdinek és a
munkavallaloinak tudasa, tapasztalata, elkotelezettsége. Ezekbdl kiindulva olyan egyértelmi
alapelveket vall, melyek meghatarozzak a vallalati és tarsadalmi tevékenységeink kereteit.

A Téarsasag jelen Etikai Koédex megalkotasaval is kifejezésre juttatja, hogy magaénak tekinti, és
kovetésre ajanlja mindazon moralis értékeket és elveket, amelyek hozzajarulnak az emberi
kapcsolatok megerdsitéséhez, a legjobb tudas szerinti szakmai munkavégzéshez, a kozos célok
megvaldsitasahoz, valamint a Tarsasdg hagyomanyainak, j6 hirnevének, szakmai €s intézményi
integritasanak megdvasahoz és noveléséhez.

Az Etikai Kodex célja, hogy a Tarsasag vonatkozasdban:

- rOgzitse a Tarsasdg munkavallaloira vonatkoz6 erkdlcsi és magatartasi szabalyokat,

- rOgzitse a Tarsasag vezetdire vonatkozo tovabbi kovetelményeket,

- segitséget nyljtson a vezetdk és a munkavallalok szamara ezek betartdsdhoz,

- védje a Tarsasag vezetdit €s munkavallaléit a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektol, az
Oonkényes munkaltatoi intézkedésektol és a megalapozatlan feleldsségre vonastol.

2. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

2.1 Idébeli hataly

Az Etikai Kodex a Tarsasag ligyvezetd igazgatdja altal torténd hatdlyba helyezés napjatol
alkalmazando.

2.2 Személyi hataly

Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a Térsasdg valamennyi munkavéllaldjara, tovabba
Kiterjed a tarsasaggal tiizleti kapcsolatba keriilé partnerekre és megbizottaikra a szerzédéses
kapcsolat idétartama alatt.

2.3 Targyi hataly

Az Etikai Koédex az 1. pontban meghatarozott célok megvalosuldsa érdekében meghatarozza a
Tarsasag munkavallaloira irdnyado etikai eldirasokat és elvarasokat.

Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések természetszeriileg nem helyettesitik a jogszabalyokban,
illetve a tarsasagi bels6 szabalyozasban foglaltaknak valé megfelelést. Minden esetben a szigorubb
normaknak kell megfelelni.

Az Etikai Kodexben foglalt elvarasokkal ellentétes magatartas feleldsségre vonast vonhat maga
utan, nemcsak szandékossag, hanem gondatlansag esetében is.
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3. AZ ETIKAI KODEX TARTALMA

3.1 Ertékek

Az Etikai Kodex olyan magatartasi szabalyokat, elveket rogzit, amelyek eldsegitik a Tarsasag
hiteles ¢s felelosségteljes miikodését, és amelyek altalanos igazodasi pontként a jogi norméakon
tulmutatd kovetelményeket jelentenek, valamint betartdsuk valamennyi munkavallalotol elvart.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag megfelelhessen a tulajdonos és a tarsadalom 4altal, valamint
sajat magaval szemben tamasztott elvarasoknak, az alabbi értékeket képviseli:
—  Felelosség:

Felelosségvallalas az eredményekért, bator kiallas nehéz helyzetekben is. Megfeleld és
idébeni dontések meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejlodését.

— Egyiittmiikodés és bizalom:
Partneri kapcsolatok kiépitése és masokkal torténd egyiittmiikodés a kdzos célok elérése
érdekében. Masok bizalménak elnyerése becsiiletesség, integritas €s hitelesség révén.

—  Ugyfélkozpontisag:
Szoros, stabil kiilsé és belso ligyfélkapcsolatok kiépitése és ligyfélkdzpontih megoldasok
javaslata.

— Elkotelezédés:

Elkotelez6dés a jovokép és stratégia irant. Motivalo 1égkor teremtése, ahol az emberek a
legjobbjukat adjak, hogy segitsék a szervezeti célok elérését.

A Tarsasag vezetoi az el6z0 pontban foglaltakon tilmenden kotelesek feladataikat:

- amunkavallaloktdl elvart magatartasok tekintetében példamutatéan,

feladataik elvégzésében a munkavallalokat tAmogatva,

- jogi ¢és moralis kotelességeik teljesitését a munkavallaloktol kovetkezetesen szamon
kérve,

vezetdi dontéseikben szakmai és iizleti etikai szempontokat érvényesitve teljesiteni.

3.2 A Tarsasag iizleti etikai kotelezettségvallalasa

3.2.1 Az emberi jogok védelme
A Térsasag elkotelezett minden érintett fél emberi jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Az emberi jogok szamos polgari-, politikai-, gazdasagi-, szocialis- és kulturalis jogot foglalnak
magukban, a vonatkoz6 jogszabalyok, illetve az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ), valamint
az OECD? iranymutatésai alapjan tobbek kozott az aldbbiakat:

- az emberi méltdsaghoz valo jogot,

- az ¢lethez valo jogot,

- aszemélyi szabadsaghoz és biztonsdghoz valo jogot,

- az elérhetd legmagasabb szintli egészséghez valo jogot,

- azigazsagos és kedvezd munkakdriilményekhez valo jogot, kiilonos tekintettel a nemek
kozotti egyenldségre

- atisztességes bérekhez és rendes életkoriilményekhez valo jogot;

1 Organisation for Economic Co-operation and Development
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- amegfeleld életszinvonalhoz vald jogot,

- aszakszervezetek alapitasanak €s a hozzajuk val6 csatlakozas jogat, a kollektiv
targyaldsok jogat,

- akényszer- vagy kotelez6 munka minden formajatol valé mentesség jogat,

- a gyermekmunkatol valé mentesség jogat,

- a hatranyos megkiilonboztetéstdl valé mentesség jogat,

- avéleménynyilvanitas jogat.

A Térsasag célja nem csupan az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan tdmogatja is ezek
érvényesiilését sajat miikodésében, €s pozitiv hatasra torekszik tarsadalmi szinten is.

A Tarsasag tdmogatja az emberi jogok védelmét és elitéli az emberi jogok megsértésének minden
formajat.

3.2.2 Egészségvédelem, biztonsag és kdrnyezetvédelem

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja szaméra biztonsdgos munkakornyezetet biztosit.
Kornyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztésével csokkenti a  specidlis
tevékenységébdl adodo egészségligyi, biztonsagi és kornyezeti kockazatokat, emellett nagy
hangsulyt fektet arra, hogy minden munkavallal6ja megismerje és betartsa a biztonsagi,
balesetvédelmi és kornyezetvédelmi eldirasokat. A Tarsasag kiemelten figyel a munkavallalok
egészségi allapotanak megdvasara.

A Tarsasag feladatainak ellatdsa soran a fenntarthatosag alapelveivel azonosulva kézos célul tiizi
ki a kdrnyezeti elemekre és az 6kologiai rendszerekre gyakorolt hatasok mérséklését, a szennyezd
anyagok kibocsatasanak csokkentését, a korabban bekdvetkezett kornyezeti karok megsziintetését
¢és a tovabbi kornyezeti karok megeldzését. Tevékenysége soran eleget tesz a jogszabalyokban,
engedélyekben, szabalyzatokban  ¢és szabvanyokban  rogzitett  kornyezetvédelmi
kovetelményeknek, és ezt lizleti partnereitdl is elvarja. Tamogatja és eldsegiti a kozdsségi €s
nemzeti klimapolitikai célok megvaldsitasat, tovabba lehetdségeihez mérten elébe megy a hazai
és eurdpai igényeknek. Kornyezetvédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztése érdekében
elétérbe helyezi az energiatakarékossagot, valamint a természeti eréforrasok felhasznaldsanak
ésszerlisitését.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy fokozza munkavallaloi kornyezeti érzékenységét,
kornyezetvédelmi felkésziiltségét, a fenntarthatd fejlodés és igy a kornyezet védelme iranti
elkotelezettségét. Ennek érdekében a munkavallaloitol elvart, hogy azonnal jelentsenek kdzvetlen
felettesiiknek vagy az illetékes feleldsnek minden balesetet, sériilést, betegséget, nem biztonsagos
vagy egészségtelen koriilményt, kornyezetkarositast, természetkarositast annak érdekében, hogy a
megeldzés, a beavatkozas, a helyredllitas, illetve az egyéb sziikséges intézkedések azonnal
megindulhassanak.

3.2.3 Egyenl6 banasmod

A Tarsasag minden munkavallaldjaval, a munkavallalok csoportjaival szemben azonos tisztelettel
¢s kortiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.

A Tarsasag olyan munkahelyi feltételeket teremt, amely mentes barmiféle megkiilonboztetéstol,
torténjen az faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzetre tekintettel.
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A Térsasag kiall az egyenld banasmadd elve mellett, és arra 6sztonzi a munkavallaloit, hogy
munkahelyi kapcsolataikat az egylittmikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kolcsonds
elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék.

3.2.4 A magénszféra és a személyes adatok védelme

A Tharsasag elkotelezett a munkavallalok személyes adatainak bizalmas kezelése mellett. A
Tarsasag a személyes adatok kezelése soran a vonatkozod torvények és eléirasok betartasaval jar
el. Csak olyan személyes adatokat szerez meg, kezel ¢és tarol, amelyek elengedhetetlenek a
Tarsasag miikodéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok megkdvetelnek.

A személyes adatokhoz csak az erre felhatalmazott munkavallalok férhetnek hozza, 6k is csak a
szakmai célok altal meghatérozott okokbdl és csak a sziikséges terjedelemben.

A Térsasag megfelelden gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagérol; az adatokat
megeldzo biztonsagi intézkedésekkel védi, kiillondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossidgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €s sériilés ellen.

3.2.5 Az allami, dnkormanyzati és egy¢b kozigazgatasi szervekkel valo kapcsolattartas

A Tarsasag folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az allami, 6nkormanyzati és egyéb
kozigazgatasi szervekkel, intézményekkel. E kapcsolatok sordn johiszemiien és tisztességes
modon, a jogszabalyokat és eldirdsokat betartva jar el, csak a jogszabalyok altal megengedett
eszkozoket hasznalja.

A Térsasag elkotelezi magét amellett, hogy az allami, az 6nkormanyzati és egyéb kozigazgatasi
szervekhez felelOs szervezetként egyiittmiikddé modon viszonyul. A Tarsasag pontosan fizeti a
kozterheket és tligyel pénziigyi miiveleteinek atlathatosagara.

3.2.6 Beszallitok, iizleti partnerek kivalasztasa

A Tarsasag arra torekszik, hogy beszallitoival és egyéb iizleti partnereivel olyan kapcsolatot
alakitson ki, amely a kdlcsonds bizalmon és tiszteleten alapul. Ennek érdekében csak iizletileg jo
hirti, megfeleld képességekkel €s referencidkkal bird személyekkel é€s tarsasagokkal 1ép iizleti
kapcsolatba, akik megfelelnek az Etikai Kodexben és az Uzleti Partneri Etikai Kédexben foglalt
kovetelményeknek.

A beszallitok kivalasztasa azok iizleti ajanlatainak tartalma és korabbi referenciaik vagy egyéb
ajanlasaik alapjan torténik, keriilve az Osszeférhetetlenséget, illetve barmilyen, a kivalasztas
befolyasolasat célzo kivételezést.

A Térsasag a jogszabalyoknak megfelelden kezeli az tizleti partnerek, beszallitok bizalmas iizleti
informécioit és egyéb adatait.

3.2.7. Versenytarsak

A Tarsasag tdmogatja a tisztességes ¢és nyilt versenyt valamennyi piacon, belfoldon ¢€s kiilfoldon
egyarant. Tevékenységét a tisztességes verseny normaival 6sszhangban €s az érvényes versenyjogi
szabalyokat tiszteletben tartva végzi. A versenytars-elemzésekhez, piaci eldrejelzésekhez
felhasznalt adatokat, informaciokat csak jogszeriien, tisztességes uton, illetve a nyilvanosan
kozzétett adatokat, elemzéseket felhasznalva szerzi be. A Tarsasag képviselteti magat a szakmai
¢s iparagi szovetségekben, szervezetekben, egyiittmiikodésekben, azok mitkodésében aktivan részt
vesz, egyidejlileg szem eldtt tartva a Tarsasag érdekeinek képviseletét. A képviseletet ellatd
munkavallalok eldzetes vezetdi felhatalmazas alapjan, a vonatkozd jogszabalyi kereteket és etikai
elvarasokat szigortian betartva végzik tevékenységiiket.
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3.2.8. Tarsadalmi feleldsségvallalas

A Téarsasag célja, hogy a magyar gazdasagi €letben betoltott sulyanak megfelelden felelosséget
vallaljon a tarsadalomért, a kornyezetért, a természetért, illetve a fenntarthato fejlédésért. Ennek
érdekében nyilt és atlathato parbeszédre és konzultaciora torekszik a helyi kozosségekkel, a civil
tarsadalom, a sport és a tudomanyos élet képviseldivel, batoritva munkavallaléit is abban, hogy e
kozosségek és civil kezdeményezések munkajaban, illetve fejlesztésében aktivan részt vegyenek.

A Térsasag a szocialis problémak iranti érzékenységének kifejezése, illetve a kiemelkedd
tehetségek ¢és rendezvények tamogatisa érdekében felelds, csoportszinten Osszehangolt
szponzoracios, tdmogatasi és adomanyozasi tevékenységet folytat. Keresi a lehetéségeket, hogy
az energetikai iparag hosszii tavi milkkodoképességének fenntartasa érdekében a nemzeti
felsGoktatasi ¢és szakképzd intézményekkel egyiittmiikodést alakitson ki. Tarsadalmi
kapcsolataiban elkotelezett amellett, hogy tevékenységérdl és torekvéseirdl a médian keresztiil
teljes, érthetd, rendszeres ¢és hiteles informaciot kozol a kdzvéleménnyel, illetve altalanossagban
pozitiv és magas szinvonalu szakmai kapcsolatot alakit ki és apol a médidval.

3.3 A Tarsasag munkavallal6itol elvart magatartasi normai

A munkavallaloknak munkavégzésiik soran a Tarsasag értékeit és érdekeit figyelembe véve a
legjobb szakmai tudasuk szerint kell eljarniuk. Amennyiben hibat észlelnek, haladéktalanul
tegyenck meg mindent a hibamentes allapot helyreallitasara, a kovetkezmények és az esetlegesen
bekovetkezo, illetve elore felmérheto karok kikiiszobolésére, mérséklésére.

A munkaltaté elvarja, hogy a munkavallalok a munkaidejiiket munkahelyi feladataik ellatdséra
forditsak, és tegyék azt a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tudasuk szerint,
feleldsségteljesen, az ligymenet lassitasa nélkiil.

A Tarsasag elvarja, hogy munkavallaloi aktivan részt vegyenek a szakmai tovabbképzésiiket célzo
programokon, illetve odnképzéssel is jaruljanak hozza szakmai ismereteik szinten tartasahoz és
fejlesztéséhez.

A Tarsasag a munkahelyen az MVM Csoport szakmai presztizséhez igazodo, a kornyezet, a
partnerek €és a munkavallalok tiszteletét egyarant kifejezd viselkedést €s megjelenést var el azon
munkakorok esetén is, ahol a munkavégzés jellege munka- vagy formaruha viselését nem
indokolja.

3.3.1 Torvényesség, szabalykovetés

A Tarsasag minden munkavallalojatol jogkdveté magatartast, a jogszabalyok, a tarsasagra
érvényes MVM csoport szintli szabalyzatok és belsd szabalyoz6 dokumentumok rendelkezéseinek
betartasat, a Tarsasdg érdekeivel és etikai normaival Osszhangban all6 magatartast és
tevékenységet var el.

3.3.2 A Tarsasag jo hirnevének megorzése

A Térsasdg minden munkavallalojanak érdeke és egyben kotelessége a Tarsasadg jo hirnevének
képviselete és megorzése. A Tarsasag kiils0 megitélését, szakmai céljainak elérését
nagymértékben tamogatja a munkavallalok munkédja és magatartdsa révén a Tarsasagrol
Osszességében a partnerekben, ligyfelekben €s a kozvéleményben kialakuld kedvezo kép.
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Ennek érdekében a Tarsasag elvarja, hogy munkavallaloi a munkahelyen kiviili magatartasukkal
altalanossagban is jaruljanak hozza a Tarsasag jo hirnevének védelméhez, beleértve a személyes
¢s a digitalis vagy kozosségi média megnyilvanuldsokat is.

3.3.3 Tisztességes, atlathatdo mikodés

A Tarsasag a tisztességes, atlathato miikddést fontos értéknek tartja. Hatarozottan ellenzi a
korrupcio, a pénziigyi jellegli visszaélések, csalas, megvesztegetés valamennyi formajat, melyek
aldassak a vallalat torvényes mikodésébe vetett bizalmat, torzitjak a versenyt és rontjak a Tarsasag
hirnevét.

Valamennyi munkavallaléval szemben elvards, hogy munkdja soran, vagy munkajaval
Osszefliggésben nem kérhet, fogadhat el, illetve nem ajanlhat fel, vagy adhat jogosulatlan elonyt
sem sajat, sem a vallalat, sem harmadik fél érdekében. Tovabba a Tarsasag minden
munkavallalojaval szemben elvaras, hogy a tudomasukra jutott korrupcios jellegii cselekményeket
jelezze, akar az etikai vétségek bejelentésére rendelkezésre 4allo csatorndk, akar kozvetlen
felettesiik utjan, vagy a térvény altal biztositott egyéb modon.

3.3.4 Uzleti ajandék, figyelmesség nyujtasa, elfogadasa, viszonzasa

Az uzletfelek elégedettségét, illetve a szakmai eredményeket targyiasult formaban kifejezd iizleti
ajandékok, meghivasok, szivességek tudomdsul vétele mellett a Tarsasag elvarja munkavallalo6itol,
hogy az elfogadés és viszonzés lehetdleg formalitas, egyszerli figyelmesség legyen, amelynek
addjogi kovetkezményei mind az ajdndékozora, mind az ajandékot elfogadora nézve a vonatkozo
addjogszabalyoknak megfelelden kezelendok.

Uzleti figyelmességnek mindsiild, jelentdsebb anyagi értéket nem képviselé ajandék vagy
vendéglatas felajanlasanak, adasanak célja soha nem lehet a dontéshozatal tisztességtelen
befolyésolasa. Szem el6tt kell tartani azt is, hogy bizonyos kiilfoldi orszagok kiilon szabalyozzak
a tisztségviselOk altal elfogadhatd ajandékok és vendéglatas értekét és jellegét.

Uzleti ajandék, meghivas és szivesség elfogaddsanal messzemend koriiltekintéssel kell eljarni.

Minden esetben tilos az olyan ajandékozas nyujtasa és elfogadasa, amelynek célja egy személy
tizleti dontésének, intézkedésének tisztességtelen befolyasoldsa, az annak latszatat keltd
munkavallalok nem fogadhatnak el ajandékot vagy mas juttatast akkor, ha feltételezhetd, hogy
annak célja az {izleti dontések Dbefolyasoldsa vagy tisztességtelen eldnyszerzés
(megvesztegetésként befolydsoldsi szandékként értelmezhetd, illetve nincs Osszhangban a
szokasos iizleti gyakorlattal, normakkal).

Csak olyan ajandék fogadhato el, amely:

- atarsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken beliil marad;

- haatisztelet és udvariassag altalanosan szokasos kifejezésérol van szo;

- ha a munkavallalé ugy itéli meg, barmely tetszéleges személy is részesiilne ebben az
cimzettjének joindulatat;

- szokésos vendégajandéknak mindsiilo, amelyeket kizarolag a Tarsasag kap, a vezetdk
elfogadhatjak, amennyiben ezek visszautasitisa ellentmondana a vendégszeretet ¢és
udvariassag szokésainak;
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- kis mértéki, ardnyos, alkalmi (nem rendszeres) és a normal hivatali kapcsolat része;

- nem befolyasolja a dontéshozatalt és/vagy nem eredményezi azt, hogy masok ilyen
befolyasolast gyanitsanak;

- a kritikus, objektiv megfigyeld szaméra nem kelti azt a benyomast, hogy a juttatast ny(jtd
cserrébe valamely magatartast, vagy ellenszolgéltatast var el;

- nem teremt potencialis 0sszeférhetetlenséget;

- nem jelent tisztességtelen elényt az elfogadd szamara.

Az tizletfelektdl kapott iizleti ajandékot, figyelmességet éves szinten maximum 50.000,- Ft-ot nem
meghaladd értékben lehet elfogadni partnerenként (partner alatt az iizleti partnert és annak
képvisel6it, munkatarsait egyiitt kell érteni) azzal, hogy az ajandékot Ajandékregiszterben kell
rogziteni (1. szdmu formanyomtatvany Ajandékregiszter), és minden esetben a kdzvetlen felettes
dont az etikailag megfeleld 1épésrdl (pl. az ajandék visszautasitasa, felajanlasa jotékony célra).
Amennyiben egy ajandékot udvariassdgbol, vagy gyakorlati megfontolasbol nem Ilehet
visszautasitani (példaul mar leszallitottdk és visszakiildése ésszertien nem megoldhatd), és az
elfogaddsa meghaladja az éves keretosszeget, a felettes vezetd feladata eldonteni, hogy
engedélyezi-e az ajandék megtartasat, vagy azt jotékony, illetve kozosségi célra kell felajanlani.

Semmilyen esetben sem fogadhatd el vagy nytjthaté ajandékként (kizar6 okok):
o készpénz, készpénzhelyettesitd eszkoz, korlatozas nélkiil bevalthatd utalvanys;

e Dbarmilyen ajandék, amelyrdl okkal feltételezhetd, hogy annak célja jogszabalyba iitk6zo
tevékenység tanusitdsanak elérése (pl. korrupcié vagy vesztegetés, szerz6dés megszerzése
vagy megtartasa, vagy jogtalan eldnyhoz val6 hozzaférés érdekében);

e az ugyfelek, beszallitok vagy egyéb lizleti partnerek hozzatartozoi altal vagy szamukra
felajanlott ajandékok, értéktdl fliggetleniil;

e az erkolesi normakba {itk6z6 ajandék (pl. szexuadlis jelentéstartalmat hordozé ajandék,
vallasi meggy6z0dést esetlegesen sértd, guny targyava tevo ajandék);

e jOvdbeli szolgaltatds, vagy mas, nem pénzbeli juttatas (pl. allas igérete).

- Vissza kell utasitani az ajandékot, ha
o befolyasolja a tisztességes ¢és elfogulatlan itéloképességet;
o vélelmezhetd az ajandékozd munkavégzéssel kapcesolatos befolyasolasi szandéka
(megtévesztés, korrupcid veszélye)
o meghaladja a fent meghatarozott értéket
o nincs 0sszhangban, illetve ellentmond a munkavéllalokkal szemben elvart etikai és
magatartasi szabalyokkal, illetve jelen szabalyzat eldirasaival.

- Tilos az ajandék elfogadéasa tovabba, ha
o kedvezményt testesit meg, de nem minden munkavallalé veheti igénybe;
o jellegét tekintve lekotelezd mértékii;
o az ajandékozas alkalmatlan helyen torténik
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3.3.5 Informacié- és adatvédelem

Az informéciok, az adatvagyon védelme a munkavallalok egyiittes feleldssége. A munkavallalok
a bels6 dokumentumokat, illetve a munkavégzés soran tudomasukra jutott adatokat,
informacidkat, miikodési mechanizmusokat kizarolag a Tarsasagnal bet6ltott poziciojukbol adodo
feladatok ellatasa érdekében hasznaljak fel, azokat harmadik félnek nem adhatjak tovabb, nem
tehetik hozzaférhetové, kivéve, ha erre a kozvetlen felettes irdsban utasitast adott, vagy
hozzajarult.

A munkavégzés soran megismert személyes adatokat, kiilonleges adatokat a munkavallalok
kizardlag a konkrét feladat elladtdsa érdekében, az elengedhetetleniil sziikséges mértékben, a
vonatkoz6 jogszabalyi €s belsé szabalyozoi eldirasoknak megfelelden kezelik. Az igy megismert
adatokat harmadik fél szdmara nem teszik megismerhetévé ¢és kiilonosen keriilik azok
munkavallalok kozotti terjesztését, megvitatasat.

3.3.6 Osszeférhetetlenség

A Tarsasag munkavallaléi beosztasuknak megfelelden keriilik a munkakori 6sszeférhetetlenséget,
illetve annak latszatat.

Az Osszeférhetetlenség olyan helyzet, amikor iizleti, pénziigyi, csaladi, politikai vagy személyes
indittatasi érdekek megzavarhatjdk a szervezet szamdra munkaviszonybdl vagy mas,
munkavégzésre iranyuld jogviszonybol fakadoé kotelezettséget ellatd személyek itéloképességét,
feladatellatasat, teljesitményét, illetve dontéshozatalat. A Tarsasag Osszeférhetetlenségnek tekinti
azokat a helyzeteket, amikor a munkahelyi és a magéan érdekek kozott olyan 6sszelitkozés all fenn
vagy alakul ki, amely negativ hatassal lehet az {izleti, munkahelyi dontéshozatalra, teljesitményre,
érdekérvényesitésre.

A munkavallalok kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetonek, ha 6k
vagy kozeli hozzatartozojuk a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4llo, illetve a
munkaltatééhoz hasonlo tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felelds tagja,
tobbségi-, meghataroz6 tulajdonosa, vezetd tisztségviseldje, vagy a teljesitésbe bevont
munkavallaloja, megbizottja, alvallalkozdja, tanacsaddja, munkavaéllaléja (egységesen:
kozremikodoje), vagy a jovoben az kivan lenni.

Minden vezetdi és mas meghatarozott munkakorokben, valamint egyedi esetekben a munkaltatod
jogosult az érintett munkavallalotol irdsbeli nyilatkozatot kérni arrdl, hogy a munkavéllald
személyében, illetve kozeli hozzatartozoja vonatkozasaban az adott munkakar, ligy, feladat esetén
Osszeférhetetlenség nem all fenn. A nyilatkozattételt megtagadd munkavallalé az adott tigyben,
feladatban vald kozremiikodésbol kizarhato, illetve a Tarsasagon belill vezetd tisztséget nem
tolthet be.

A Téarsasdg munkavallaldja e mindségében nem vehet részt olyan gazdasagi trsasadg vagy egyéb
szervezet palydzatanak elbirdldsaban, amelyben neki vagy hozzétartozojanak tulajdonosi vagy
egy¢eb érdekeltsége, illetve vezetd tisztsége van. Az érintett az 6sszeférhetetlenségi ok keletkezését
haladéktalanul koteles bejelenteni €s az 0Osszeférhetetlenséget megvalositd cselekménytdl,
intézkedéstdl tartozkodni.

A Térsasadg munkavallaloja munkaviszonyanak fenndllasa alatt nem dolgozhat egyiitt, illetve nem

végezhet szolgaltatdst azon tarsasagok, vagy személyek szamara, akivel a Tarsasdgon beliili
munkakorével osszefiiggésben is kapcsolatban all.
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Minden olyan, a versenytarsakkal, az {ligyfelekkel vagy a beszallitokkal tervezett iizleti
kapcsolathoz, amely kapcsan felmeriilhet az 6sszeférhetetlenség gyanaja, a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak irdsos, elézetes engedélye sziikséges.

Az egyéb szerzbi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldaddsok tartdsa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan tigyelni kell arra, hogy ne kertiljenek elfogadasra a munkavallalo altal
olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjének tekintheto.

A Tarsasdg munkavallaloi kotelesek egyiittmikodni az  Osszeférhetetlenségek  és
érdekkonfliktusok gyors és hatékony kezelésében, feloldasaban.

3.3.7 Villalati tulajdon védelme

A Tarsasdg munkavallaloi feleldsséget vallalnak a véllalat tulajdonaban 4llo, illetve az altala
biztositott eszkozok megfeleld kezeléséért, azok allaganak megdvasaért, valamint célszerd és
takarékos hasznalataért.

A munkavallalok a véllalati eszkdzoket és 1étesitményeket magancélra csak kiilon engedéllyel
hasznalhatjak, figyelemmel a Tarsasag szabalyoz6 dokumentumainak rendelkezéseire.

3.3.8 Kozéleti szerepvallalas

A Tarsasag tdmogatja a munkavallalok minden olyan kozéleti szereplését, amely a Térsasag,
illetve az MVM Csoport hirnevét, szakmai fejlodését eldsegiti. Kiillondsen tdmogatja a munkaltatd,
hogy a munkavallalok szakteriiletiikon részt vegyenek a tudomaényos életben, a szakmai
érdekképviseleti korokben, ahol a munkaltatd pozitiv megitélését erdsithetik.

Tilos a Tarsasdg nevében barmely forumon — beleértve a munkahelyet is - politikai nézetet
kifejteni, allasfoglalast tenni, illetve jogszabéalyban, belsd szabalyozasban és megallapodasokban
foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd igéretet tenni, valamint pontatlan informéciot adni.

A Tarsasag nem korlatozza a munkavallalok - munkahelyen kiviili és munkaid6n tali - politikai
szerepvallalasat, de ilyen esetekben nem hasznalhatjdk a Tarsasdg nevét, elérhetdségeit,
kommunikécids csatornait, €s a politikai tevékenység nem allhat ellentétben a Térsasag, illetve az
MVM Csoport érdekeivel.

3.4 A Tarsasag minden vezet6jétol elvart tovabbi etikai kovetelmények

Az elvart magatartasi normak a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara vonatkoznak, a
vezetd munkakorben dolgozokkal szemben azonban tovabbi Kkiilonleges elvarasok
érvényesiilnek.

A vezetdi beosztasban 1évé munkavallalonak a szakmai irdnyito jogositvanyok gyakorlasa kozben
a beosztott munkavallalokkal igazsdgosnak, kovetkezetesnek és méltanyosnak kell lennitik,
tartdzkodni kell a beosztottak emberi méltosagat barmilyen modon sértd magatartastol.

3.4.1 Személyes példamutatas

A Tarsasag vezetOinek példaértékii és iranymutato, etikus magatartast kell tanusitaniuk, és
gondoskodniuk kell a jo kozdsségi szellem, valamint az egyiittmiikodésre nyitott, hatékony
munkavégzést lehetove tevo 1égkor kialakitasarol.
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A munkavallalok szdmara az elvart szinvonall szakmai munka elvégzéséhez megfeleld
koriilményeket kell biztositani, eld kell segiteni a beosztottak hatékony egyliittmikodését, €s az
elért eredményeket rendszeresen értékelni kell.

A Tarsasag valamennyi vezet6je koteles tamogatni a Tarsasag altal vallalt etikai és tizleti etikai
normakat a Tarsasadg valamennyi tevékenységi teriiletén.

A személyes példamutatas, ennek keretében az etikus vezetdi magatartas kiemelkedden fontos,
hiszen a vezetdk feleldssége a Tarsasagnak, illetve az egyes szervezeti egységek tevékenységének
tervezése, a munkafolyamatok szervezése, a végrehajtds iranyitasa, €s az ehhez kapcsolodod
ellendrzés. Felelds, méltanyos és eldretekintd vezetdi munka jelentheti a kiemelkedd szinvonala
szakmai munka bazisat.

3.4.2 Beosztottakkal vald kapcsolat

A vezetokkel szemben elvaras, hogy az altaluk iranyitott szervezeti egységnél torekedjenek
beosztottaik megismerésére, személyiségiik feltarasara, alkalmassagi szintjiik feltérképezésére,
szakmai ismereteik folyamatos fejlesztésére, illetve a konfliktushelyzetek érintettek személyes
kozremiikddésével torténd feloldasara. A vezetdk a tudomasukra jutott informacidt a megfeleld
gondossaggal bizalmasan kezelik. Emellett személyes példaval is torekedjenek jo kozosségi
szellemet, egyiittmiikodést, hatékony munkavégzést eldsegité 1égkor kialakitasara, az esetleges
konfliktushelyzetek érdekeltek személyes kdzremiikddésével torténd feloldasara.

A vezetdktdl elvart, hogy ne viselkedjenek igy, hogy azt barki er8szakosnak, megfélemlitdnek,
gyllolkodonek, rossz szandékunak vagy sértének tekinthesse és magatartdsukkal mutassanak
példat beosztottjaik szdmara.

A Tarsasag teljes mértékben elitéli a zaklatds minden formajat. Kiilonosen kiemelendd a szexualis
természetli zaklatas, amely magaban foglalja az olyan nemkivanatos viselkedést, mint pl. a testi
kontaktus és kozeledés, a szexudlis szinezetli megjegyzések, szexualis jellegli kovetelések akar
szoban, akar tettekkel. Az ilyen természetii visszaélések elkeriilésének és felderitésének céljabol a
Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok tajékoztatasara és bejelentd vonal fenntartasara.

A Tarsasag vezet6i személyi dontéseiket, beosztottjaik tevékenységének értékelését csak a
szakmai érdemek, a teljesitmény, illetve a munkaval 0sszefiiggd tényezdk alapjan hozhatjdk meg.

3.4.3 Kapcsolat mas szervezeti egységekkel, vezetokkel

A Térsasag elvarja, hogy vezetoi a stratégiai célok és érdekek érvényesitésén tul torekedjenek a
Tarsasag szervezeti egységei kozott a megfeleld szinti egytittmiikodés kialakitasara, a sziikséges
informaciok pontos és gyors cseréjére, illetve altalanossagban a hatékony kdzos munkavégzésre.

4. ZARO RENDELKEZES
Jelen szabalyzat 2023. december 1-jén 1ép hatalyba és ezzel egyidében az MVMM-SZ010/2023.

szamu FEtikai Kodex és az MVMM-SZ033/2022. szamu Ajandékok elfogaddsira vonatkozo
szabalyzat hatalyat veszti.
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Melléklet:

1. sz. melléklet: Etikai Bizottsag mikodése az MVM Matra Mélyépité Kft.-nél

Formanyomtatvany:

1. sz. formanyomtatvany: Ajandékregiszter

MODOSITASOK NYILVANTARTASA
Elsé6 hatalyba 1épés: 2023.02.01.
Modositas T
Ssz. datuma Modositas leirasa (jellege)
1 2023.12. 01 A’ KIE:19-M-O3 az MVM Csoport Etikai Kodexe modositasa miatti
valtozasok atvezetése
2.
3.
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Etikai Bizottsag miikodése az MVM Matra Mélyépité Kft.-nél

Az etikai vétség kovetkezményei az iranyadd jogszabalyi eldirasok keretein beliil keriilnek
megallapitasra. Ez a szobeli figyelmeztetéstol egészen a munkaviszony vagy az iizleti kapcsolat
megsziintetéséig terjedhet.

1. ETIKAI BEJELENTES

Az MVM Matra Mélyépité Kft.-n beliil az etikai ligyek bejelentésének koordinalasa az etikai
felelds feladata.

A Térsasdg munkavallaloi és tizleti partnerei névvel, vagy anonim modon az alabbi csatorndkon
keresztiil jelezhetik, ha olyan cselekedet jut a tudomasukra, amellyel feltehetden megsértették az
MVM Matra Mélyépit6 Kft. Etikai Kodexének valamely rendelkezését.

A telefonon tortént bejelentéseket kdzponti, védett, bejelentdvonalon (telefonszam: 30/188-6453)
lehet megtenni, melyet 1 munkanapon beliil tovabbitani kell a tarsasagi etikai feleldshoz, a
bejelentéssel érintett szakteriilet megjelolésével.

A bejelentést irott formaban is meg lehet tenni honlapunkon az alabbi elérhetdségen:
https://mvmmelyepito.hu/

Az MVM Matra Mélyépitd Kft. kijelenti, hogy egyetlen munkavallalot sem érhet semmilyen
hatrany, zaklatas, vagy barmilyen egyéb diszkriminacié annak kdvetkeztében, hogy informaciot
szolgaltat etikai vétség gyanudja esetén.

Amennyiben a bejelentés névvel ellatva érkezik, Ggy az eljards meginditasarol, vagy a bejelentés
elutasitasarol a bejelentd irasbeli értesitést kap a Tarsasagi etikai feleldstol. A bejelentd személye
— jogszabaly ettdl eltérd rendelkezése alapjan — harmadik személyek el6tt nem fedhetd fel sem a
vizsgalat sordn, sem azt kovetden. A vizsgalat lefolytatdsa, az intézkedések megtétele kizarolag a
jogszabalyi kotelezettségek figyelembe vételével folyhat.

A bejelentések eredményes vizsgalatahoz legalabb az alabbi informacidk megadésa sziikséges:

- az Etikai Kodex megsértésével bepanaszolt természetes vagy jogi személy, illetve egyéb
szervezet beazonositasahoz alapvetden sziikséges adatok;

- a bejelentett esemény, cselekmény, etikai vétség, szabdlyszegd magatartas stb., minél
konkrétabb, részletes leirasa (helyszin, id6pont, cselekmény);

- az eset bizonyitdsdra alkalmas dokumentumok, informéciok és rendelkezésre allo
bizonyitékok és azok fellelhetdségére vonatkoz6 adatok;

- azon személyek megjeldlése, akik tantsithatjak, vagy tudomassal birhatnak a bejelentett
eseményrol, cselekményrdl stb.

Az etikai elvarasokhoz nem kapcsolddo, vizsgalatra nem javasolt bejelentésekrdl a név szerinti
bejelentdt értesiteni kell.
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2. AZ ETIKAI BEJELENTES KIVIZSGALASA

Az érdemi - azaz valdsziniisithetéen az etikai elvarasokba litk6z0 magatartasra, illetve eljarasra
vonatkozo - etikai bejelentést kdvetden a Tarsasagi etikai felelds értesiti az ligyben Tarsasag elso
szamu vezetdjét, aki elrendeli az ligy kivizsgalasat. Ennél a 1épésnél figyelemmel kell lenni arra,
hogy az etikai iigyben érintett személy felett munkaltatoi jogot gyakorld vezetd legfeljebb az etikai
iigy indulasardl kapjon informaciot.

3. AZETIKAI BIZOTTSAG OSSZEHIVASA, LEBONYOLITASA

A Tarsasagi etikai felelos a bejelentés kivizsgalasat és lezarasat kovetd 3 munkanapon beliil
Osszehivja az Etikai Bizottsdgot. A bizottsagi iilés alland6 résztvevdinek és a delegalt
személyeknek az etikai felel6s meghivot kiild, melyhez csatolja a teljes vizsgalati anyagot. Az
Etikai Bizottsag iilését a meghivok elkiildéséhez képest 8 munkanapon beliil le kell bonyolitani.

3.1 Aziilés hatarozatképessége
o az Etikai Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha az Elnok és az allandd tagok mind jelen
vannak,

o az Etikai Bizottsag allasfoglalasat szavazas eredményeként alakitja ki, a dontést egyszerii
szOtobbséggel hozza meg,

e aszavazasban az dlland6 tagok vesznek részt, minden tag 1 szavazattal rendelkezik,
e szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont,

e Qa szavazasra a bizottsagi lilésen résztvevOk vizsgalati anyag megismerését kovetden
kialakult véleményének megvitatasa utan keriil sor.

3.2 Az Etikai Bizottsagi iilés emlékeztetdje

o az Etikai Bizottsag iiléseirdl emlékeztetdt kell késziteni.
o az emlékeztetd készitésérdl a Tarsasagi etikai felelds gondoskodik
o Az emlékeztetd tartalmazza:
a résztvevok névsorat alairasukkal az emlékeztet6hoz csatolt jelenléti iven,
az elfogadott napirendet,
az iillésen elhangzottak tartalmat,
a hatarozatok és mas dontések sz6 szerinti tartalmat.
e az emlékeztetdt az Elnok irja ala,

e az emlékeztetd eredeti példanya és mellékletei irattarazasra keriilnek, az Etikai Bizottsag
tagjai és a dontésben érintettek részére masolat, sziikség szerint irdsos kivonat kiadhato.

¢ akiadott masolati anyagot kotelesek a tagok bizalmasan kezelni.
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4. AZ ETIKAI BIZOTTSAG OSSZETETELE, FELADATA
4.1 Az Etikai Bizottsag tagjai

Allandé tagok:

e az MVM Matra Mélyépité Kft. delegalt vezet6je, mint az Etikai Bizottsag elndke,

e az MVM Matra Mélyépité Kft. etikai felelGse,

e a Tarsasag vonatkozasaban a jogi tamogatést nyujto Egyediili Tag, vagyis az MVM Matra
Energia Zrt. jogi szakteriiletének delegalt képviseldje,

e az MVM Matra Mélyépitdé Kft. adatvédelmi felelse.

Meghivott tagok:
e az Etikai Bizottsag Elndke altal meghivott személy.

4.2 Az Etikai Bizottsag feladata

Az Etikai Bizottsag {6 tevékenysége az Etikai Kodexben meghatarozott célok érdekében

e irasbeli dontés arra vonatkozoan, hogy az etikai targyu bejelentések alapjan végzett
vizsgalati eljards eredménye alapjan az adott ligyben érintett személy megsértette-e az
Etikai Kodexben foglaltakat,

e javaslattétel a munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd szamdra szankcidok alkalmazdsara
vonatkozoan, amennyiben az Etikai Kodexben foglaltak megsértése megallapitast nyert. A
munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd az értesitést kovetden, az Etikai Bizottsdg dontését
figyelembe véve hozza meg dontését az esetleges szankcid kiszabésarol, errdl értesiti az
érintett munkavallalot, tovabba az annak végrehajtasaban kozremiikodod szervezetet.

e az Etikai Kodex értelmezése vitas kérdésekben, sziikség esetén javaslattétel annak
modositasara.

Az Etikai Bizottsag dontését partatlanul, az Etikai Kodex szellemében, a tdle elvarhaté legnagyobb
gondossaggal hozza meg, és azt az adott ligy koriilményeinek a tarsasagok belsd eljarasrendjében
meghatarozottak szerint a vizsgalatot lefolytatd szervezet altal végzett alapos vizsgalat utan, a
korabban meghozott allaspontjahoz igazodo6 kovetkezetességgel alakitja ki.

5. AZ ETIKAI BIZOTTSAG TAGJAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

5.1 Az elndk jogai és kotelezettségei

o clbzetes tdjékoztatas alapjan felkésziilés az Etikai Bizottsagi lilésen megtargyaldsra
keriil6 etikai ligy részleteibdl,

az liggyel kapcsolatos adatok és dokumentumok megismerése,

az Etikai Bizottsag iilésének levezetése,

véleménynyilvanitasi jog,

szavazati jog,

a Bizottsagi iilés napirendjének jovahagyasa,

az Etikai Bizottsag liléseinek vezetése,

az Etikai Bizottsag allasfoglalasanak kialakitasdhoz sziikséges szavazas levezetése,
titoktartasi kotelezettség az Etikai Bizottsag eljarasaval, a megvizsgalt liggyel és annak
dokumentumaival kapcsolatban.
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5.2 Az allandé tagok jogai és kotelezettségei

elézetes tajékoztatds alapjan felkésziilés az Etikai Bizottsagi iilésen megtargyalasra
kertil6 etikai ligy részleteibdl,

az iiggyel kapcsolatos adatok és dokumentumok megismerése,

részvétel az Etikai Bizottsag iilésén,

véleménynyilvanitési jog,

szavazati jog,

titoktartasi kotelezettség az Etikai Bizottsag eljarasaval, a megvizsgalt liggyel és annak
dokumentumaival kapcsolatban.

5.3 A meghivott tagok jogai és kotelezettségei

elozetes tajékoztatds alapjan felkésziilés az Etikai Bizottsagi iilésen megtargyalasra
keriil6 etikai ligy részleteibdl,

az iiggyel kapcsolatos adatok és dokumentumok megismerése,

részvétel az Etikai Bizottsag tilésén,

véleménynyilvanitasi jog,

sziikség esetén minden rendelkezésére alloé tovabbi informécid megaddsa a Bizottsag
tagjai részére,

titoktartasi kotelezettség az Etikai Bizottsag eljaradsaval, a megvizsgalt liggyel és annak
dokumentumaival kapcsolatban.

5.4 A Tarsasagi etikai felel6s kotelessége

a vizsgalat lefolytatasat kovetden az Etikai Bizottsag illetékessége esetén az Etikai
Bizottsag Osszehivésa,

az Etikai Bizottsdg adminisztrativ teenddinek ellatasarol valéo gondoskodas,

az etikai bejelentések és az ennek nyomdan lefolytatott vizsgalatok, bizottsagi tilések
nyomon kovetése, nyilvantartasa,

felkérd levél kikiildése az Etikai Bizottsag allando tagjait delegdlo vezetdknek az iilést
megeldzden, majd meghivoé kiildése a delegalt tagoknak.

az Etikai Bizottsag allasfoglalasarol az érintett tarsasdg munkaltatoi jogokat gyakorlo
vezetdjének haladéktalan értesitése,

az eljards lezardsa utan, a munkaltatdoi jogokat gyakorldo vezetd éErtesitésével
parhuzamosan az érintett munkavallalo, és ha a bejelentd kiléte ismert, akkor a bejelentd
értesitése az Etikai Bizottsag allasfoglalasarol,

éves 0sszesito jelentés készitése az Etikai Bizottsag részére.
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